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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШАХТЁРСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

П Р И К А З 
от 23.04.2019г.                              г.Шахтёрск          № 32 о 
 
 
Об организации работы по  
противодействию коррупции  
 

В связи с завершением 2018-2019 учебного года в ГПОУ «Шахтёрский 
педагогический колледж», с целью организации работы по противодействию 
коррупции в образовательном учреждении и предупреждения 
коррупционных действий педагогическими кадрами накануне 
промежуточной и государственной итоговой аттестаций, а также накануне 
вступительной кампании 2019 года в соответствии со статьей 26 «Закона об 
образовании»  
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
1. Назначить  заместителя  директора  Кухаренко Л.Л. ответственной за  
организацию работы по противодействию коррупции. 
2. Создать комиссию по предупреждению коррупционных проявлений в 
образовательном учреждении в составе 3 человек:  
председатель комиссии - заместитель директора Кухаренко Л.Л.;  
Члены комиссии:  
-  преподаватель Вознюк Е.В.; 
 - член профсоюзного комитета первичной профсоюзной  организации ГПОУ 
«Шахтёрский педагогический колледж» ПСРОН ДНР Орехова И.А.                                     
3. Председателю комиссии по предупреждению коррупционных 
проявлений Кухаренко Л.Л. совместно с директором ГПОУ «Шахтёрский 
педагогический колледж» проводить анализ поступивших в образовательное 
учреждение заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции в ГПОУ «Шахтёрский педагогический 
колледж». 
4. Членам комиссии ежеквартально проводить анализ работы по 
предупреждению коррупционных правонарушений на общем родительском 
собрании и педагогическом совете.  
5. Председателю комиссии по предупреждению коррупционных 
проявлений Кухаренко Л.Л., обеспечивать информирование граждан об их 
правах на получение бесплатного образования и об изменениях в 







 

 

План мероприятий по противодействию коррупции  
на 2018 – 2019 учебный  год 

 
№  

Мероприятия 
  Сроки 

Ответственный 
п/п 

   
проведения             

 Нормативное обеспечение противодействия коррупции 
       

1. Изучение нормативно - правовой базы 
Январь, 
Апрель, Директор 

 обеспечения  антикоррупционной       Сентябрь  
 деятельности        

2. Рассмотрение вопросов  по Июнь Директор 
 антикоррупционной  политики в   
 образовании на педагогическом совете   
    

 Реализация антикоррупционной политики  
       

1. Размещение в здании _____________ В течение Зам. директора 
 мини-плакатов социальной рекламы, года  
 направленных на  профилактику   
 коррупционных проявлений со стороны   
 граждан  и предупреждение   
 коррупционного поведения, в том числе   
 информации для граждан о том, куда они   
 могут сообщить о фактах коррупционных   
 проявлений в  деятельности  работников   
 ГПОУ «ШПК»     
       

2. Рассмотрение в соответствии с В течение Директор 
 действующим законодательством года  
 обращений граждан и организаций,   
 содержащих  сведения  о  коррупции  в   
 ГПОУ «ШПК»     
       

3. Размещение на сайте ГПОУ В течение Зам. директора 
 «ШПК»  правовых  актов года  
 антикоррупционного содержания    
       

4. Организация личного приема граждан По графику Директор 
 директором  ГПОУ  «ШПК»   



 

 

 
5. Проведение  работы  (разъяснительной, В течение Директор 

 организационной   и   другой   работы), года  
 направленной на соблюдение  членами   
 различных комиссий (по осуществлению   
 закупок, ГЭК, аттестационной, приёмной   
 и т.п.) запретов, установленных   
 законодательством       
      

6. Совершенствование  нормативно- В течение Зам. директора 
 правовой  базы  ГПОУ года  
 «ШПК»         

7. Обеспечение единой системы оценки По графику Зам. директора 
 качества образования с использованием   
 процедур:         
 - аттестации преподавателей   
 ГПОУ «ШПК»;     
 - статистических наблюдений;     
 - самоанализа   деятельности   
 ГПОУ «ШПК»     
    

8. Организация систематического контроля В течении Зам. директора 
 за   получением,   учетом,   хранением, года  
 заполнением и порядком  выдачи   
 документов государственного образца   
       

9. Контроль за осуществлением приёма июль- Ответственный 
 студентов в образовательное учреждение октябрь секретарь 

10. Контроль за недопущением фактов В течение 

Приемной 
комиссии 
Директор, 

 неправомерного   взимания денежных года зав. 
 средств с родителей (законных  отделениями, 
 представителей) и студентов     

11. Организация 
 

размещения на В течение 

Руководители 
акад групп 

 Зам. директора 
 информационных  стендах в года  
 ГПОУ «ШПК», а также на   
 сайте информации о предоставляемых   
 платных образовательных услугах   
    

12. 
Обеспечение соблюдения правил приема, 

перевода, отчисления обучающихся 
В течение 

года Зам. директора 
 
 
    



 

 

13. Обеспечение соблюдения правил приема, В течение Специалист по 
 перевода и увольнения сотрудников ОУ года кадрам 
 СПО          
           

14.  Представление  директором  Директор 
  ГПОУ «ШПК» сведений о апрель  
  доходах, об имуществе и обязательствах   
  имущественного характера      

     

 Обеспечение открытости деятельности ГПОУ «ШПК» 
     

1.  Информирование граждан об их правах на В течение года Зам. директора 
  получение образования      
         

2.  Проведение Дней открытых дверей в  Зам. директора 
  ГПОУ «ШПК».   апрель,  
  Ознакомление абитуриентов и родителей июнь  
  (законных представителей) с условиями   
  поступления в ГПОУ «ШПК»   
  и обучения в нем     
       

3.  Своевременное информирование о В течение года Зам. директора 
  проводимых мероприятиях  и  других   
  важных событиях в жизни  заведующие 
  ГПОУ «ШПК»    отделениями 
  посредством размещения информации на   
  официальном сайте и выпуска печатных   
  объявлений        
      

   Антикоррупционное образование  
          

1. Изучение проблемы коррупции в В течение Председатель 
 государстве в рамках тем учебной года цикловой 
 программы на занятиях по     комиссии 

 -  обществознанию  («Основы  правовых  
социально-

экономических  
 знаний»), «Знакомство с Законом  дисциплин 
 Донецкой  Народной  Республики  «Об   
 образовании».  Антикоррупционная  Преподаватели 
 направленность в содержании нового  общественных 
 закона»),        дисциплин 
 -  истории  («Реформы  императоров  из   
 династии Романовых и  их   



 

 

 антикоррупционная направленность»),    
 -  основам  социологии,  политологии,   
 экономики   («Коррупция   как   форма   
 девиантного поведения. Нравственное   
 содержание коррупции»),      
 -  основам  права  («Антикоррупционное   
 направление   в уголовном   
 законодательстве»),       
 -   основам   философии   («Философия   
 Платона: диалог «Государство»)     
        

2. Организация  и проведение к Декабрь Зам. директора 
 Международному дню борьбы с   
 коррупцией (9 декабря) мероприятий:    
 - проведение социологического опроса  Зам. директора 
 среди студентов и преподавателей «Мое   
 отношение к явлениям коррупции»;    
 - проведение классных часов;    Заведующие 
 - выставка книг в учебных кабинетах «Нет  отделениями 
 коррупции»;        
 - анализ исполнения Плана мероприятий   

 противодействия  коррупции в  
Руководители 

акад групп 
 образовательном  учреждении на   
 Педагогическом совете      

3. Встречи  педагогического коллектива и В течение Зам. директора 
 студентов  с представителями года  
 правоохранительных органов (встреча с  Заведующие 
 представителем прокуратуры)    отделениями 

4. Участие руководителей и должностных В течение Зам. директора 
 лиц,   ответственных   за   работу   по года  
 профилактике  коррупционных  и иных   
 правонарушений, в  обучающих   
 мероприятиях по противодействию   
 коррупции       

5. Проведение совещаний по теме:  В течение Директор 
 - «Об организации работы по года  
 противодействию коррупции»    
 -  «О  недопущении  незаконных  сборов   
 денежных средств с родителей (законных   
 представителей) и студентов»    
 - «Об утверждении и введении в действие   
 Плана по противодействию коррупции»   
 





 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи 

и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее - 

Комиссия) в 
 

Государственном образовательном учреждении «Шахтёрский 

педагогический колледж»  (далее – ГПОУ «ШПК»). 

1.2. Комиссия является совещательным органом, который 

систематически осуществляет комплекс мероприятий по:  

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих 

коррупцию;  

-  выработке  оптимальных  механизмов  защиты  от  проникновения 

коррупции в ГПОУ «ШПК», снижению коррупционных рисков;  

- созданию единой системы мониторинга и информирования 

сотрудников по проблемам коррупции;  

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;  

- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по 

вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и 

студентов навыков антикоррупционного поведения в сферах с 

повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого 

отношения к коррупции.  

1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие 

понятия и определения:  

1.3.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
1.3.2. Противодействие коррупции - скоординированная 

деятельность органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, образовательных учреждений, организаций и физических 

лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц 

совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий.  
1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление 

коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, 

уголовную или иную ответственность. 
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы 

государственной власти и местного самоуправления, образовательные 

учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и 

реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 
В ГПОУ «ШПК» субъектами антикоррупционной политики 

являются:  



 

 

- педагогический коллектив, технический персонал и обслуживающий 

персонал;  
-студенты и их родители (законные представители);  

-физические и юридические лица, заинтересованные в качественном  
оказании образовательных услуг студентам ГПОУ «ШПК». 

1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица,  
использующие свой статус вопреки законным интересам общества и 

государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 

предоставляющие такие выгоды.  
1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов 

антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений условий, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующих их 

распространению. 
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Донецкой Народной Республики, действующим законодательством, 

нормативными актами Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики, решениями педагогического совета ГПОУ «ШПК», 

другими нормативными правовыми актами ГПОУ «ШПК», а также 

настоящим Положением.  
1.5. Основные принципы противодействия коррупции:  

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина;  
- законность;  

- публичность и открытость деятельности органов управления и  
самоуправления;  

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных  
правонарушений;  

- комплексное использование организационных, информационно-  
пропагандистских и других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
 

 

2. Задачи Комиссии 

Комиссия для решения стоящих перед ней задач:  

2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных 

направлений антикоррупционной политики.  

2.2. Координирует деятельность ГПОУ «ШПК» по устранению 

причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и 

пресечению фактов коррупции и её проявлений.  

2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий 

по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ГПОУ 

«ШПК».  

2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования 

по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 

деятельности ГПОУ «ШПК».  



 

 

2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам 

антикоррупционной политики ГПОУ «ШПК» по вопросам, связанным с 

применением на практике общих принципов служебного поведения 

сотрудников, а также студентов и других участников образовательного и 

воспитательного процессов.  

2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по 

реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) 

коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.  

 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии  

3.1.Комиссия состоит из 3 членов. Состав членов Комиссии 

утверждается приказом по ГПОУ «ШПК».  

3.2. Комиссии заседает по мере необходимости.  

 

4. Полномочия Комиссии  

4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений ГПОУ 

«ШПК» по реализации мер противодействия коррупции.  

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение 

педагогического совета ГПОУ «ШПК» по совершенствованию 

деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в 

подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящимся к ее компетенции.  

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления 

антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.  

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы 

издаваемых администрацией ГПОУ «ШПК» документов нормативного 

характера по вопросам противодействия коррупции.  

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической 

и организационной работы по противодействию коррупции в ГПОУ 

«ШПК».  

4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые 

акты с учетом изменений действующего законодательства.  

 

5. Председатель Комиссии: 

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания 

Комиссии, в том числе с участием представителей структурных 

подразделений ГПОУ «ШПК», не являющихся ее членами, в случае 

необходимости привлекает к работе специалистов (по согласованию).  

5.2. Информирует педагогический совет о результатах реализации 

мер противодействия коррупции в ГПОУ «ШПК».  

5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, 

секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 

 

 

 





1. Общие положения 
  

Настоящее Положение о противодействии коррупции в ГПОУ 

«Шахтёрский педагогический колледж»  разработано в соответствии со 

статьей 26 «Закона об образовании» с целью координации работы по 

противодействию коррупции в образовательном учреждении. 
1.1.  

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные меры по 

профилактике коррупции, основные направления по повышению 

эффективности противодействия коррупции, организационные основы 

противодействия коррупции, ответственность за коррупционные 

правонарушения.  

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие 

основные понятия: 

1.3.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
1.3.2. Противодействие коррупции - скоординированная 

деятельность органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, образовательных учреждений, организаций и физических 

лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц 

совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий.  
1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление 

коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, 

уголовную или иную ответственность. 
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы 

государственной власти и местного самоуправления, образовательные 

учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и 

реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 
В ГПОУ «Шахтёрский педагогический колледж» субъектами 

антикоррупционной политики являются:  
- педагогический коллектив, технический персонал и обслуживающий 

персонал;  
-студенты и их родители (законные представители);  

-физические и юридические лица, заинтересованные в качественном  
оказании образовательных услуг студентам ГПОУ «Шахтёрский 

педагогический колледж». 

1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица,  
использующие свой статус вопреки законным интересам общества и 

государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 

предоставляющие такие выгоды.  



1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов 
антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений условий, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующих их 

распространению. 
 

2. Основные меры по профилактике коррупции  

Профилактика коррупции осуществляется путем применения 

следующих основных мер:  

2.1. формирование в коллективе ГПОУ «Шахтёрский педагогический 

колледж» нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.2. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых в 

ГПОУ «Шахтёрский педагогический колледж»  на предмет соответствия 

действующему законодательству; 
 

2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам ГПОУ 

«Шахтёрский педагогический колледж» законодательства в сфере 

противодействия коррупции.; 

2.4. формирование у родителей (законных представителей) 

обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению. 

 

3. Основные направления по повышению эффективности 
противодействия коррупции 

 

3.1. Создание механизма взаимодействия по вопросам противодействия 

коррупции с гражданами и институтами гражданского общества.  

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на 

привлечение работников к более активному участию в противодействии 

коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к 

коррупционному поведению.  

3.3.  Совершенствование системы и структуры управления в ГПОУ 

«Шахтёрский педагогический колледж». 

3.4.  Обеспечение доступа работников ГПОУ «Шахтёрский 

педагогический колледж»  к информации о деятельности ГПОУ 

«Шахтёрский педагогический колледж».  

3.5. Конкретизация полномочий работников ГПОУ «Шахтёрский 

педагогический колледж», которые должны быть отражены в 

должностных инструкциях.  

3.6. Уведомление в письменной форме работниками ГПОУ 

«Шахтёрский педагогический колледж»  обо всех случаях обращения к 

ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений.  

3.7. Создание условий для уведомления руководства ГПОУ 

«Шахтёрский педагогический колледж»  обо всех случаях неправомерных 

действий работников. 

 

 



4. Организационные основы противодействия коррупции  
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на 

противодействие коррупции, осуществляют директор ГПОУ «Шахтёрский 

педагогический колледж»  и его заместитель.  

4.2. В целях профилактики коррупции и контроля за соблюдением в 

ГПОУ «Шахтёрский педагогический колледж» антикоррупционной 

политики создаётся постоянно действующий орган, которым является:  

- Комиссия по противодействию коррупции.   

4.3. Полномочия Комиссии по противодействию коррупции: 
 

- подготовка предложений директору ГПОУ «Шахтёрский 

педагогический колледж»  по совершенствованию работы, направленной 

на устранение причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных проявлений; 

- подготовка предложений на рассмотрение педагогического совета 

ГПОУ «ШПК» по совершенствованию деятельности в сфере 

противодействия коррупции; 

- подготовка проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящимся к ее компетенции;  

- координация деятельности структурных подразделений ГПОУ 

«Шахтёрский педагогический колледж»  по реализации мер 

противодействия коррупции;  

- контроль за реализацией выполнения мероприятий, предусмотренных 

планом мероприятий по противодействию коррупции;  

- разработка рекомендаций по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии;  

- участие в разработке форм и методов осуществления 

антикоррупционной деятельности и контроль за их реализацией; 

- рассмотрение предложений о совершенствовании методической и 

организационной работы по противодействию коррупции в ГПОУ 

«ШПК»; 

- содействие внесению дополнений в нормативные правовые акты с 

учетом изменений действующего законодательств; 

- проведение анализа  и экспертизы издаваемых администрацией 

ГПОУ «ШПК» документов нормативного характера по вопросам 

противодействия коррупции;  

- представление информации директору ГПОУ «Шахтёрский 

педагогический колледж»  о выявленных в ходе деятельности Комиссии 

фактах совершения должностных преступлений и правонарушений;  

- рассмотрение обращений, содержащих сведения о проявлении 

коррупции в ГПОУ «Шахтёрский педагогический колледж»;  

- обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения 

вопросов, содержащихся в обращениях граждан;  

- оказание консультативной помощи работникам ГПОУ «Шахтёрский 

педагогический колледж»  по вопросам, связанным с применением на 

практике общих принципов поведения работников;  



- взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на 

выявление субъектов коррупционных правонарушений.  

 

 

 

5. Ответственность за коррупционные правонарушения  
5.1. Работники ГПОУ «Шахтёрский педагогический колледж» за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданскую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.  

5.2. В случае, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 

правонарушений или правонарушений, создающих условия для 

совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут 

быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Донецкой Народной Республики.  

5.3. Применение за коррупционное правонарушение мер 

ответственности  

к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 

привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 





 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи 

и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее - 

Комиссия) в 
 

Государственном образовательном учреждении «Шахтёрский 

педагогический колледж»  (далее – ГПОУ «ШПК»). 

1.2. Комиссия является совещательным органом, который 

систематически осуществляет комплекс мероприятий по:  

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих 

коррупцию;  

-  выработке  оптимальных  механизмов  защиты  от  проникновения 

коррупции в ГПОУ «ШПК», снижению коррупционных рисков;  

- созданию единой системы мониторинга и информирования 

сотрудников по проблемам коррупции;  

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;  

- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по 

вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и 

студентов навыков антикоррупционного поведения в сферах с 

повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого 

отношения к коррупции.  

1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие 

понятия и определения:  

1.3.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
1.3.2. Противодействие коррупции - скоординированная 

деятельность органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, образовательных учреждений, организаций и физических 

лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц 

совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий.  
1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление 

коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, 

уголовную или иную ответственность. 
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы 

государственной власти и местного самоуправления, образовательные 

учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и 

реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 
В ГПОУ «ШПК» субъектами антикоррупционной политики 

являются:  



 

 

- педагогический коллектив, технический персонал и обслуживающий 

персонал;  
-студенты и их родители (законные представители);  

-физические и юридические лица, заинтересованные в качественном  
оказании образовательных услуг студентам ГПОУ «ШПК». 

1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица,  
использующие свой статус вопреки законным интересам общества и 

государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 

предоставляющие такие выгоды.  
1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов 

антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений условий, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующих их 

распространению. 
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Донецкой Народной Республики, действующим законодательством, 

нормативными актами Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики, решениями педагогического совета ГПОУ «ШПК», 

другими нормативными правовыми актами ГПОУ «ШПК», а также 

настоящим Положением.  
1.5. Основные принципы противодействия коррупции:  

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина;  
- законность;  

- публичность и открытость деятельности органов управления и  
самоуправления;  

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных  
правонарушений;  

- комплексное использование организационных, информационно-  
пропагандистских и других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
 

 

2. Задачи Комиссии 

Комиссия для решения стоящих перед ней задач:  

2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных 

направлений антикоррупционной политики.  

2.2. Координирует деятельность ГПОУ «ШПК» по устранению 

причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и 

пресечению фактов коррупции и её проявлений.  

2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий 

по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ГПОУ 

«ШПК».  

2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования 

по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 

деятельности ГПОУ «ШПК».  



 

 

2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам 

антикоррупционной политики ГПОУ «ШПК» по вопросам, связанным с 

применением на практике общих принципов служебного поведения 

сотрудников, а также студентов и других участников образовательного и 

воспитательного процессов.  

2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по 

реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) 

коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.  

 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии  

3.1.Комиссия состоит из 3 членов. Состав членов Комиссии 

утверждается приказом по ГПОУ «ШПК».  

3.2. Комиссии заседает по мере необходимости.  

 

4. Полномочия Комиссии  

4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений ГПОУ 

«ШПК» по реализации мер противодействия коррупции.  

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение 

педагогического совета ГПОУ «ШПК» по совершенствованию 

деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в 

подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящимся к ее компетенции.  

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления 

антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.  

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы 

издаваемых администрацией ГПОУ «ШПК» документов нормативного 

характера по вопросам противодействия коррупции.  

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической 

и организационной работы по противодействию коррупции в ГПОУ 

«ШПК».  

4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые 

акты с учетом изменений действующего законодательства.  

 

5. Председатель Комиссии: 

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания 

Комиссии, в том числе с участием представителей структурных 

подразделений ГПОУ «ШПК», не являющихся ее членами, в случае 

необходимости привлекает к работе специалистов (по согласованию).  

5.2. Информирует педагогический совет о результатах реализации 

мер противодействия коррупции в ГПОУ «ШПК».  

5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, 

секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 

 

 

 





 

 

Статья 334 УК ДНР. Злоупотребление должностными полномочиями 
 
1. Использование должностным лицом своих служебных полномочий 

вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или 
иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав 
и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом 
интересов общества или государства, наказывается штрафом в размере до 
восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осуждённого за период до шести месяцев, либо лишением права 
занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до пяти лет, либо принудительными работами на срок 
до четырёх лет, либо арестом на срок от четырёх до шести месяцев, либо 
лишением свободы на срок до четырёх лет.  

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей 
статьи, повлёкшие тяжкие последствия,  

наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением 
права занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет.  

Примечания. Должностными лицами в статьях настоящей главы 
признаются лица, постоянно, временно или по специальному полномочию 
осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие 
организационно-распорядительные, административно-хозяйственные 
функции в государственных органах, органах местного самоуправления, 
государственных и муниципальных учреждениях, государственных 
корпорациях, а также в Вооружённых Силах Донецкой Народной 
Республики, других войсках и воинских формированиях Донецкой Народной 
Республики. 

 
Статья 225 УК ДНР. Злоупотребление полномочиями 
 
1. Использование лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным 
интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для 
себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние 
повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам 
граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или 
государства, -  

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осуждённого за период до восемнадцати 
месяцев, либо обязательными работами на срок до четырёхсот восьмидесяти 
часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо 
принудительными работами на срок до четырёх лет, либо арестом на срок до 
шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырёх лет. 



 

 

2. То же деяние, повлёкшее тяжкие последствия, - наказывается 
штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода осуждённого за период до пяти лет или без такового, 
либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет или без такового, либо лишением свободы 
на срок до десяти лет с лишением права занимать определённые должности 
или заниматься определённой деятельностью на срок до трёх лет.  

Примечания. Выполняющим управленческие функции в коммерческой 
или иной организации, а также в некоммерческой организации, не 
являющейся государственным органом, органом местного самоуправления, 
государственным или муниципальным учреждением, в статьях настоящей 
главы, а также в статьях 223 и 359 настоящего Кодекса признается лицо, 
выполняющее функции единоличного исполнительного органа, члена совета 
директоров или иного коллегиального исполнительного органа, а также лицо, 
постоянно, временно либо по специальному полномочию выполняющее 
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные 
функции в этих организациях. 

 
Что такое СЛУЖЕБНЫЙ ПОДЛОГ? 
 
Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 

государственным служащим или служащим органа местного 
самоуправления, не являющимся должностным лицом, в официальные 
документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные 
документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если 
эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности. 

 
Статья 346 УК ДНР. Служебный подлог 
 
Служебный подлог наказываются штрафом в размере до восьмидесяти 

тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осуждённого 
за период до шести месяцев, либо обязательными работами на срок до 
четырёхсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до 
двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом 
на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. 

 
Что такое ВЗЯТКА? 
 
 
Взятка – получение должностным лицом материальных благ за 

совершение им незаконных действий в интересах лица, дающего взятку. 
Уголовный кодекс ДНР предусматривает три вида преступлений, 

связанных со взяткой: получение взятки (статья 343), дача взятки (статья 344) 
и посредничество во взяточничестве (статья 345). По сути, это три стороны 



 

 

одного преступления: ведь взятка означает, что есть тот, кто ее получает 
(взяткополучатель) и тот, кто ее дает (взяткодатель), а в некоторых случаях и 
лицо (посредник), которое передает предмет взятки от взяткодателя 
взяткополучателю.  

По смыслу закона предметом взятки наряду с деньгами, ценными 
бумагами и иным имуществом могут быть выгоды или услуги 
имущественного характера, оказываемые безвозмездно, но подлежащие 
оплате (лечение, предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, 
строительство дачи и т.п.). 

 
Статья 343 УК ДНР. Получение взятки 
 
1. Получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 
лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе -  

наказывается штрафом в размере от двадцатипятикратной до 
пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определённые 
должности или заниматься определённой деятельностью на срок до трёх лет, 
либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет, либо лишением свободы на срок до трёх 
лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки.  

2. Получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации 
взятки в значительном размере -  

наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до 
шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать 
определённые должности или заниматься определённой деятельностью на 
срок до трёх лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в 
размере тридцатикратной суммы взятки. 

 
 
3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации взятки за 
незаконные действия (бездействие) - наказывается штрафом в размере от 
сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права 
занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет либо лишением свободы на срок от трёх 
до семи лет со штрафом в размере сорокакратной суммы взятки.  



 

 

4. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой 
настоящей статьи, если они совершены:  
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной 

группой;  
б) с вымогательством взятки;  
в) в крупном размере, -наказываются штрафом в размере от 

семидесятикратной до девяностократной суммы взятки либо 
лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет с лишением 
права занимать определённые должности или заниматься 
определённой деятельностью на срок до трёх лет и со штрафом в 
размере шестидесятикратной суммы взятки.  

5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвёртой 
и пунктами "а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершённые в особо 

крупном размере, -  
наказываются штрафом в размере от восьмидесятикратной до 

стократной суммы взятки с лишением права занимать определённые 
должности или заниматься определённой деятельностью на срок до трёх лет 
либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в 
размере семидесятикратной суммы взятки.  

Примечания. Значительным размером взятки в настоящей статье, 
статьях 344 и 345 настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость 
ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным 
размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным 
размером взятки - превышающие один миллион рублей. 

 
Статья 344 УК ДНР. Дача взятки 
 
1. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу 

либо должностному лицу публичной международной организации лично или 
через посредника  

наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до 
тридцатикратной суммы взятки, либо принудительными работами на срок до 
трёх лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере 
десятикратной суммы взятки. 

 
2. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному 

лицу либо должностному лицу публичной международной организации 
лично или через посредника в значительном размере -  

наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной 
суммы взятки либо лишением свободы на срок до трёх лет со штрафом в 
размере пятнадцатикратной суммы взятки.  

3. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному 
лицу либо должностному лицу публичной международной организации 
лично или через посредника за совершение заведомо незаконных действий 
(бездействие) -  



 

 

наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до 
шестидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок до 
восьми лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.  

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей 
статьи, если они совершены:  

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной 
группой;  

б) в крупном размере, - наказываются штрафом в размере от 
шестидесятикратной до  

восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать 
определённые должности или заниматься определённой деятельностью на 
срок до трёх лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со 
штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.  

5. Деяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей 
статьи, совершённые в особо крупном размере, -  

наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до 
девяностократной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до 
двенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.  

Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной 
ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) 
расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки со 
стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления 
добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить 
уголовное дело. 

 
Статья 345 УК ДНР. Посредничество во взяточничестве 
 
1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная 

передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное 
способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо 
реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в 
значительном размере, - 

 
 
наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной 

суммы взятки с лишением права занимать определённые должности или 
заниматься определённой деятельностью на срок до трёх лет либо лишением 
свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы 
взятки.  

2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо 
незаконных действий (бездействие) либо лицом с использованием своего 
служебного положения -  

наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до 
шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать 
определённые должности или заниматься определённой деятельностью на 
срок до трёх лет либо лишением свободы на срок от трёх до семи лет со 
штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.  

3. Посредничество во взяточничестве, совершённое:  



 

 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной 
группой;  

б) в крупном размере, - наказывается штрафом в размере от 
шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением 
права занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет либо лишением свободы на срок от семи 
до двенадцати лет со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.  

4. Посредничество во взяточничестве, совершённое в особо 
крупном размере, -  

наказывается штрафом в размере от семидесятикратной до 
девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определённые 
должности или заниматься определённой деятельностью на срок до трёх лет 
либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в 
размере семидесятикратной суммы взятки.  

5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве -  
наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до 

семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определённые 
должности или заниматься определённой деятельностью на срок до трёх лет 
или штрафом в размере от двадцати пяти тысяч до пятисот миллионов 
рублей с лишением права занимать определённые должности или заниматься 
определённой деятельностью на срок до трёх лет либо лишением свободы на 
срок до семи лет со штрафом в размере от десятикратной до 
шестидесятикратной суммы взятки.  

Примечание. Лицо, являющееся посредником во взяточничестве, 
освобождается от уголовной ответственности, если оно после совершения 
преступления активно способствовало раскрытию и (или) пресечению 

преступления и добровольно сообщило органу, имеющему право 
возбудить уголовное дело, о посредничестве во взяточничестве. 

 
Что такое ПОДКУП? 
 
Подкуп – передача материальных благ в обмен на нарушение 

подкупаемым своих договорных обязательств или долга. Подкуп служащего 
– разновидность коррупции – называется дачей взятки. 

Коммерческий подкуп – экономическое преступление, предусмотренное 
статьей 228 УК ДНР; направлено против интересов службы в коммерческой 
или иной организации и состоит в незаконной передаче лицу, 
выполняющему в ней управленческие функции (а равно в незаконном 
получении таким лицом), денег, ценных бумаг, иного имущества, а равно 
незаконное оказание ему услуг имущественного характера за действия 
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением. 

 
Статья 228 УК ДНР Коммерческий подкуп 
 
1. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции 

в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного 



 

 

имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 
положением -  

наказываются штрафом в размере от десятикратной до 
пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа с лишением права 
занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до 
двух лет, либо принудительными работами на срок до трёх лет, либо 
лишением свободы на тот же срок.  

2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, если 
они: 
а) совершены группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой;  
б) совершены за заведомо незаконные действия (бездействие), - 

наказываются штрафом в размере от сорокакратной до  
семидесятикратной суммы коммерческого подкупа с лишением права 

занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет, либо принудительными работами на срок 
до четырёх лет, либо арестом на срок от трёх до шести месяцев, либо 
лишением свободы на срок до шести лет. 

 
3. Незаконное получение лицом, выполняющим управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного 
имущества, а равно незаконное пользование услугами имущественного 
характера или другими имущественными правами за совершение действий 
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением - 

наказываются штрафом в размере от пятнадцатикратной до 
семидесятикратной суммы коммерческого подкупа с лишением права 
занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет, либо принудительными работами на срок 
до пяти лет с лишением права занимать определённые должности или 
заниматься определённой деятельностью на срок до трёх лет или без 
такового, либо лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере 
до сорокакратной суммы коммерческого подкупа.  

4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, если 
они: 
а) совершены группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой;  
б) сопряжены с вымогательством предмета подкупа; в) 

совершены за незаконные действия (бездействие), -  
наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной до 

девяностократной суммы коммерческого подкупа с лишением права 
занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет либо лишением свободы на срок до 



 

 

двенадцати лет со штрафом в размере до пятидесятикратной суммы 
коммерческого подкупа.  

Примечание. Лицо, совершившее деяния, предусмотренные частями 
первой или второй настоящей статьи, освобождается от уголовной 
ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) 
расследованию преступления и либо в отношении его имело место 
вымогательство, либо это лицо добровольно сообщило о подкупе органу, 
имеющему право возбудить уголовное дело. 

 
 
Заявление о даче взятке или о коммерческом подкупе не может быть 

признано добровольным, если правоохранительным органам стало известно 
об этом из других источников. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


