
1

Центры компетенций 
2026-2027

регистрация, тестирование, поддержка, 
аналитическая система



2

Содержание

Регистрация, тестирование, поддержка участников
1.1. Регистрация студентов на Президентской платформе
1.2. Этапы участия в проекте
1.3. Адаптация диагностики под уровень образования
1.4. Тестирование и результаты диагностики
1.5. Корректировка данных в личном кабинете участника
1.6. Подготовка к поточному тестированию в аудиториях
1.7. Техническая и методическая поддержка участников

Аналитическая система Центров компетенций
2.1. Доступ к Аналитической системе
2.2. Основные фильтры приложения
2.3. Статистика УЗ
2.4. Сравнение по студентам
2.5. Отчет по респонденту
2.6. Мотивационно-ценностный профиль
2.7. Образовательные курсы
2.8. Конструктор



3

Регистрация, тестирование, 
поддержка участников



4

Регистрация студентов на Платформе 
АНО «Россия – страна возможностей»

Участники самостоятельно 
проходят регистрацию на 
Платформе АНО «Россия – 
страна возможностей» со 
стартовой страницы проекта 
Центры компетенций

https://softskills.rsv.ru 

! Ссылка на проект для 
участников не меняется. 
При переходе они сразу 
попадают в новый сезон 
проекта – 2026-2027 учебного 
года.

https://softskills.rsv.ru/
https://softskills.rsv.ru/
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Этапы участия в проекте

Проект «Центры компетенций»
представлен 4 этапами:
• Регистрация; 
• Базовая диагностика;
• Дополнительная диагностика;
• Прокачай свои карьерные 

возможности

! Каждый этап становится 
доступным после полного 
завершения прохождения 
предыдущего этапа.

Базовая диагностика 
включает тесты, обязательные
к прохождению для получения 
сводного отчета, и небольшую 
анкету. 

При прохождении 
Дополнительной диагностики 
сводный отчет будет обновляться 
данными об уровнях 
проявленности соответствующих 
компетенций.

1 этап

2 этап

3 этап

4 этап
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Заполнение регистрационной анкеты

Участие в проекте 
начинается с заполнения 
регистрационной  анкеты.

В анкете запрашиваются: 

✓ Основные данные 
участника

✓ Контакты 

✓ Образование

✓ Центр 
компетенций/Центр 
новых возможностей

✓ Программа обучения

При заполнении анкеты участникам доступны подсказки 

Важно корректно указать Центр компетенций/Центр новых 
возможностей и программу высшего или среднего 
профессионального образования в разделе «Еще»
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Адаптация диагностики под уровень 
образования

Для студентов ВО
✓ Базовая диагностика состоит 

из 5 инструментов + опросник 
самооценки + анкета

✓ Дополнительная 
диагностика представлена 4 
инструментами

Для студентов СПО
✓ Базовая диагностика состоит 

из 4 инструментов + опросник 
самооценки + анкета

✓ Дополнительная 
диагностика представлена 5 
инструментами

В этом году диагностика для студентов, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования (ВО), и студентов, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования 
(СПО), адаптирована и разделена согласно уровню образования.
Выбор варианта диагностики для студентов В/О и СПО происходит при 
ответе на вопрос "Обучаешься по программе высшего или среднего 
профессионального образования" регистрационной анкеты в разделе "Еще"

Для студентов ВО
Базовая диагностика:
✓ Опросник Самооценки 
✓ Резильентность
✓ Комплексный тест на анализ 

информации
✓ Личностный опросник
✓ Тест на оценку мотиваторов и 

демотиваторов
✓ Ценностные ориентации
Дополнительная диагностика:
✓ Ценностные установки лидерства
✓ Тест социально-эмоциональных 

навыков
✓ Тест на определение пассивного 

словарного запаса
✓ Клиентоориентированность

Для студентов СПО
Базовая диагностика: 
✓ Опросник Самооценки 
✓ Резильентность
✓ Личностный опросник
✓ Тест на оценку мотиваторов и 

демотиваторов
✓ Ценностные ориентации
Дополнительная диагностика:
✓ Комплексный тест на анализ 

информации
✓ Ценностные установки лидерства
✓ Тест социально-эмоциональных 

навыков
✓ Тест на определение пассивного 

словарного запаса
✓ Клиентоориентированность
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Процесс тестирования

Тестирование необходимо 
проходить с компьютера 
или ноутбука, это 
методологическое требование.
Система тестирования не даст 
пройти тесты со смартфона.

Часть тестов – с ограничением 
по времени прохождения. 
Поставить прохождение таких 
тестов «на паузу» не получится.

Перед каждым тестом есть 
подробная инструкция по его 
прохождению.

Тестирование происходит в два этапа:

✓ Базовая диагностика
✓ Дополнительная диагностика. 

Прохождение дополнительной диагностики возможно только после 
завершения базовой оценки. Центры самостоятельно принимают решение 
о прохождении дополнительной диагностики.
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Результаты диагностики

Отдельно будут направлены 
отчеты по результатам 
прохождения:

• теста на оценку мотиваторов 
и демотиваторов

• опросника ценностных 
ориентаций

По опроснику самооценки 
не будет отдельного отчета, 
он направлен на саморефлексию

В течение 48 часов после прохождения участником базовой диагностики
в его личном кабинете на президентской платформе АНО «Россия – страна 
возможностей» появляется сводный отчет с результатами оценки 
компетенций и рекомендациями. 

После прохождения каждого инструмента дополнительной диагностики 
сводный отчет с результатами обновляется.

https://rsv.ru/account/main
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Загрузка результатов на карьерные платформы

После прохождения диагностики и получения результатов в личном кабинете на платформе в разделе «Компетенции» 
участник сможет загрузить их в свое резюме на hh.ru. Результаты оценки можно обновлять (при прохождении 
инструментов дополнительной диагностики и при повторном тестировании в новом учебном году).

С ноября 2026г. результаты оценки можно будет также загрузить на платформу «Работа России».

https://hh.ru/
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Корректировка данных в личном кабинете

Перейдя к полному профилю 
в Личном кабинете можно 
скорректировать:

✓ Основные данные 
участника

✓ Контакты 

✓ Образование

✓ Центр 
компетенций/Центр 
новых возможностей

Скорректировать ошибочно заполненные данные регистрационной анкеты 
можно в личном кабинете на президентской платформе АНО «Россия – 
страна возможностей».  
Данные анкеты останутся неизменными. Ориентироваться на них не нужно.

https://rsv.ru/account/main
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Подготовка к поточному тестированию
в аудиториях

1. Если Центр ранее не проводил поточное тестирование или сменились аудитории, необходимо заблаговременно 
(не менее, чем за 1 рабочий день до первого тестирования) направить внешний ip-адрес (подсеть) площадки 
на адрес platform@service-rsv.ru для исключения срабатывания защиты президентской платформы АНО «Россия – страна 
возможностей».
Для получения IP-адреса необходимо обратиться в IT-службу, обеспечивающую поддержку площадки.

2. На каждом компьютере в аудитории будут последовательно регистрироваться и проходить тесты несколько участников, 
поэтому необходимо убедиться, что каждый участник вышел (разлогинился) с Платформы АНО «Россия – страна 
возможностей» по завершении тестирования. Это бывает трудно отследить, поэтому мы даем следующие рекомендации:

• Использовать один заранее выбранный и проверенный браузер последних версий (Edge или Chrome).

• Отключить все надстройки, в том числе блокировщики рекламы и “ускорители” загрузки.

• Ярлыки других браузеров скрыть с рабочего стола.

• Настроить браузер таким образом, чтобы по закрытии его окна очищались история и кэш. Например, в Microsoft Edge 
нужно перейти по ссылке edge://settings/clearBrowsingDataOnClose и включить все пункты.

• Перед каждым следующим студентом на каждом компьютере закрывать приложение браузера и запускать его вновь. 
При соблюдении предыдущего пункта, весь кэш и данные предыдущего участника будут очищены.
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Техническая и методическая поддержка 
студентов

Техническая поддержка 
студентов работает 
ежедневно.

Ответы на нетиповые 
вопросы по методологии 
тестов и составу 
персональных отчетов 
предоставляются 
по рабочим дням.

Студенты, зарегистрированные на платформе АНО «Россия – страна 
возможностей», могут обратиться в поддержку на любом этапе 
участия в проекте, в том числе во время прохождения тестирования.
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Аналитическая система 
Центров компетенций
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Доступ к Аналитической системе 
Центров компетенций

* На Центр предоставляется доступ для одного сотрудника

Для получения доступа к Аналитической системе Центров компетенций:

Шаг 1. Подайте заявку с указанием ФИО, должности, мобильного номера телефона, личного именного 
email-адреса ответственного сотрудника в домене образовательной организации и названия Центра 
компетенций/Центра новых возможностей на адрес platform@service-rsv.ru

Шаг 2. Подтвердите вход через техподдержку. Вам будет направлено письмо с инструкцией по 
регистрации. После успешного входа, пожалуйста, напишите нам письмо с почты, на которую ранее 
был предоставлен доступ, на адрес: platform@service-rsv.ru (напоминаем наш адрес техподдержки для 
любых будущих вопросов)

Шаг 3. Получите подтверждение и материалы. В ответ вы получите от нас письмо с подтверждением 
предоставления доступа и ссылку на полезные материалы и руководство пользователя для быстрого 
старта.

mailto:platform@service-rsv.ru
mailto:platform@service-rsv.ru
mailto:platform@service-rsv.ru
mailto:platform@service-rsv.ru
mailto:platform@service-rsv.ru
mailto:platform@service-rsv.ru
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Основные фильтры приложения

Функционал системы позволяет сквозную фильтрацию данных всех объектов приложения.
1. Контейнер «Календарь» содержит фильтры, соответствующие времени получения оценки по 

компетенции участником. 

2. Контейнер «Профиль пользователя» содержит следующие параметры для фильтрации: 
• «ID участника проекта» — уникальный идентификатор участника, присваиваемый при регистрации 

на президентской платформе АНО «Россия – страна возможностей»;
• «ФИО», «Возраст», «Пол», «Гражданство», «Федеральный округ», «Название ЦК/ЦНВ» — сведения, 

указанные участником при заполнении регистрационной анкеты проекта «Центры компетенций»;
• «Категория участника» — категория, присваиваемая участнику по результатам прохождения 

диагностики в проекте.
• «Переданы результаты на карьерную платформу» — предназначен для отбора участников, уровни 

компетенций которых были переданы на карьерную платформу. 

3. Контейнер «Образование пользователя» включает следующие фильтры, отражающие 
образовательные данные участника: 
• «Уровень образования», «Учебное заведение», «Факультет / Институт / Отделение», «Форма 

обучения», «Специальность / Профессия / Направление», «Номер курса», «Область образования» 
— сведения, указанные участником при заполнении регистрационной анкеты проекта «Центры 
компетенций»; 

• «ВО/СПО» — маркер, определяющий нормативную группу для расчёта результатов диагностики. 
Значение фильтра зависит от ответа участника на вопрос анкеты: «Обучаетесь ли Вы по программе 
высшего или среднего профессионального образования?»



18

Лист 1. Статистика УЗ
График «Статистика участников по 
дате получения первой оценки по 
компетенции» показывает статистику 
участников по дате получения первой 
оценки по компетенции в разрезе 
учебного /календарного года. 

График «Статистика участников по 
дате присоединения к проекту» 
показывает статистику участников, 
вовлечённых в проект, по дате 
присоединения к проекту в разрезе 
учебного/календарного года. 

«Количество приступивших 
участников» показывает общее 
значение уникальных участников, 
получивших оценку хотя бы по одной 
компетенции в проекте.

«Количество вовлеченных 
участников» показывает общее 
значение уникальных участников, 
приглашенных и зарегистрированных 
в проекте.
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Лист 1. Статистика УЗ

График «Распределение 
студентов по области 
образования (ОКСО), %» 
показывает распределение 
тестируемых по областям 
образования.

График «Средние оценки по 
компетенциям в разрезе 
учебных лет» показывает 
средние показатели в T-баллах, 
рассчитанные по всем 
полученным компетенциям, 
у приступивших к тестированию.

График «Динамика 
прохождения тестирования» 
показывает динамику 
прохождения тестирования 
участниками за выбранный 
период: по годам, месяцам, дням.
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Лист 1. Статистика УЗ

График «Матрица оценки» с 2-
мя вкладками: Матрица оценки 
ВО и Матрица оценки СПО - 
показывает какие инструменты 
участвуют в формировании 
результата по каждой 
компетенции для студентов, 
соответствующей программы 
обучения.

Библиотека уровней 
проявленности компетенций - 
показывает описание и критерии 
распределения участников по 
уровням проявленности 
компетенций.
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Лист 2. Сравнение по студентам

Таблица «Сравнение уровней 
проявленности компетенций 
участников» с 2 переключателями: 
Уровни и Т-баллы позволяет 
анализировать участников по уровням 
проявленности компетенций и Т-
баллам по каждой компетенции. 

График «Процент участников по 
уровням проявленности 
компетенций» показывает количество 
участников (в абсолютном и 
процентном выражении) в разрезе 
уровня по каждой компетенции. 

Таблица «Библиотека категорий 
высокопотенциального участника» 
описывает методику причисления 
участников к определенным 
категориям.

График «Категория 
высокопотенциального участника» 
позволяет увидеть соотношение 
категорий участников и 
Посмотреть детализацию по 
участникам
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3. Отчет по респонденту
Таблица «История изменений уровней 
проявленности компетенций 
участника» показывает результаты 
оценок респондента в привязке к 
учебным годам и типам компетенций. 

Таблицы «Мотивационный профиль 
участника» и «Ценностный профиль 
участника» показывают результаты 
оценок участника в т-баллах в привязке 
к учебным годам

Таблица «История получения 
респондентом диагностических 
отчетов по компетенциям» 
предоставляет ссылки на сводные 
диагностические отчеты респондента по 
компетенциям в привязке к учебным 
годам.

Таблица «Сертификаты, полученные 
участником по итогу прохождения 
образовательных курсов» показывает 
последние результаты итогового 
тестирования по образовательным 
курсам и ссылки на полученные 
сертификаты 
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Лист 4. Мотивационно-ценностный 
профиль

Графики  «Средние показатели 
мотивационных профилей» и 
«Средние показатели 
ценностных профилей» 
показывают средние значения 
шкал в Т-баллах в разрезе 
учебных лет.

Таблица «Мотивационный 
профиль участника» - позволяет 
сравнивать мотивационные 
шкалы участников проекта.

Таблица «Ценностный профиль 
участника» позволяет 
ознакомиться с ценностными 
ориентациями участников, и 
посмотреть ссылки, на 
полученные участниками отчеты.
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Лист 5. Образовательные курсы

Таблица «Результаты итогового 
тестирования по 
образовательным курсам» 
позволяет проводить сравнение 
результатов итогового 
тестирования студентов 
по образовательным курсам. 

Фильтр по периоду получения 
сертификата распространяет 
своё действие только 
на текущий лист 
«Образовательные курсы».
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Лист 6. Конструктор

В «Конструкторе» представлен 
набор мер и измерений 
для самостоятельного анализа.

Для подробного изучения работы с 
Аналитической системой Центры 
компетенций, пожалуйста, 
ознакомьтесь с Руководством 
пользователя АС Центры 
компетенций, расположенном в 
доступном источнике Материалы 
для ЦК

https://seafile.rsv.ru:9443/d/d1416b9502be4d6abc43/
https://seafile.rsv.ru:9443/d/d1416b9502be4d6abc43/
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Для обращений сотрудников Центров компетенций, связанных с работой 
на Платформе АНО «Россия – страна возможностей» и в Аналитической 
системе ЦК, работает адрес электронной почты
platform@service-rsv.ru

Данный адрес не предназначен для приема обращений студентов. 
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