
ЦЕНТРЫ
Новых возможностей

Обучение проектных команд колледжей 
и техникумов 

2026 г.



Команда проекта в президентской платформе

Михаил Герасимов
Ведущий специалист
mikhail.gerasimov@rsv.ru
Обращаться по общим вопросам
и вопросам организации 
мероприятий

Михаил Чупин
Руководитель отдела 
административного сопровождения 
и развития компетенций
mikhail.chupin@rsv.ru
Обращаться по общим вопросам 
функционирования ЦНВ

Виктория Королева
Главный специалист
viktoriya.koroleva@rsv.ru
Обращаться по вопросам  взаимодействия 
с амбассадорами в рамках проекта

Сергей Шишунов
Руководитель Департамента оценки 
и методологии
sergey.shishunov@rsv.ru
Обращаться по общим вопросам 
функционирования ЦНВ

mailto:mikhail.gerasimov@rsv.ru
mailto:mikhail.chupin@rsv.ru
mailto:viktoriya.koroleva@rsv.ru
mailto:sergey.shishunov@rsv.ru


Команда проекта– основные кураторы 

Екатерина Степашкина
Руководитель отдела аналитики и  
разработки диагностических 
инструментов
e.stepashkina@rsv.ru
Обращаться по вопросам оценки
компетенций, построения ИТР, разработки
диагностических инструментов

Евгений Глуховцев
Руководитель отдела информационного
обеспечения
evgeniy.glukhovtsev@rsv.ru
Информационно-техническое 
сопровождение

Мария Введенская
Руководитель направления 
аналитики отдела информационного 
обеспечения 
m.vvedenskaya@rsv.ru
Информационно-техническое 
сопровождение

Евгения Потапова
Эксперт отдела информационного
обеспечения
evgeniya.potapova@rsv.ru
Информационно-техническое 
сопровождение

mailto:e.stepashkina@rsv.ru
mailto:evgeniy.glukhovtsev@rsv.ru
mailto:m.vvedenskaya@rsv.ru
mailto:evgeniya.potapova@rsv.ru
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Проекты 
для студентов 
и школьников

Проекты 
для всех 
возрастов

Профильные 
проекты и конкурсы 
для специалистов

Проекты 
для опытных 
руководителей

Актив страны, 
создающий новые 
возможности

Проекты и конкурсы президентской платформы
«Россия – страна возможностей»

в 2026 году



Поступление в престижный вуз 

без экзаменов

Стажировки в крупных компаниях

Возможность трудоустройства

Продвижение на государственной 

службе

Путешествие по России

Гранты на саморазвитие или 

реализацию собственного проекта

Попадание в команду 

единомышленников

Прокачка профессиональных 

и надпрофессиональных компетенций

Что дает участие в проектах и конкурсах?



универсальные (общие) 
деловые и 
управленческие 
качества личности, 
позволяющие 
эффективно выполнять 
поставленные задачи и 
добиваться успеха

надпрофессиональные
компетенции



• Отсутствие единой онтология (структура и описание)
общих, управленческих, деловых
надпрофессиональных компетенций (soft skills).
Разные оценочные инструменты, разные индикаторы, а
значит и разные результаты.

• Разные требования работодателей к первичному
(базовому) профилю студентов в части soft skills,
закрывающему потребности работодателя, которые
не удовлетворяется текущими образовательными
программами.

• Каждая образовательная организация реализует
программы подготовки студентов по soft skills по-
своему.

проблематика



ПОРУЧЕНИя ПРЕЗИДЕНТа
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

п.5 перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания 
Наблюдательного совета АНО «Россия – страна возможностей» 26 марта 
2021 года № Пр-716
Автономной некоммерческой организации «Россия – страна возможностей» 
обеспечить совместно с Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации реализацию в 2021/22 и 2022/23 учебных годах пилотного проекта по 
оценке универсальных управленческих компетенций обучающихся по 
образовательным программам высшего образования и по результатам его 
реализации представить предложения о целесообразности включения информации 
об оценке этих компетенций в документы о высшем образовании и о квалификации»

п. 2 перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания 
Наблюдательного совета АНО «Россия – страна возможностей» 
от 16 июля 2025 года № Пр-1607 
Правительству Российской Федерации совместно с автономной некоммерческой 
организацией «Россия – страна возможностей» и исполнительными органами 
субъектов Российской Федерации обеспечить создание в 2025–2026 годах центров 
новых возможностей в образовательных организациях высшего образования и 
профессиональных образовательных организациях, в том числе на базе центров 
компетенций, созданных в рамках проекта «Оценка и развитие управленческих 
компетенций в российских образовательных организациях», реализуемого 
автономной некоммерческой организацией «Россия – страна возможностей», 
в целях проведения мероприятий указанной автономной некоммерческой 
организацией



279 университетов России

Центры компетенций 2021-2026

>1 300 000
студентов
охвачены диагностикой

Измерение 11 востребованных 
компетенций 21 века

213 центров, в т.ч. 57 ЦНВ



1. ДИАГНОСТИКА
2. РАЗВИТИЕ
3. ТРУДОУСТРОЙСТВО
4. КАРЬЕРНЫЙ РОСТ

Центры новых 
возможностей



rsv.ru

• СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ ЕДИНОЕ ПРОСТРАНСТВО для всех 
проектов, конкурсов и инициатив, направленных на 
профессиональное развитие; 

• МОНИТОРИНГ КОМПЕТЕНЦИЙ студентов за счет диагностики 
универсальных (общих) компетенций и традиционных духовно-
нравственных ценностей; 

• ФОРМИРОВАНИЕ КАРЬЕРНЫХ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И 
СОЦИАЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ обучающихся на основании 
ценностного, мотивационного и компетентностного профилей; 

• КОРРЕКТИРОВКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ: внедрение 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик и(или) 
иных видов учебной деятельности по развитию общих 
компетенций, и как следствие, вовлеченность студентов в 
образовательный процесс, осознанность выбора будущей 
профессии (специальности), повышение успеваемости студентов 
по основным предметам, снижение уровня стресса, связанного с 
учебой, и уровня тревожности студентов;

• СИСТЕМНАЯ СТЫКОВКА С ПРОЕКТОМ «ПРОФРАЗВИТИЕ»: 
карьерное консультирование студентов обученными 
работниками образовательной организации, организация практик 
и стажировок, наставничество, трудоустройство;

• РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: профилактика 
деструктивного поведения молодежи, диагностика группы риска 
дезадаптивного поведения

ЦЕНТР НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ



КОМПЕТЕНЦИИ ИНСТРУМЕНТЫ
11+1 9

▪ Анализ информации
▪ Стрессоустойчивость
▪ Партнерство
▪ Самоорганизация
▪ Следование правилам
▪ Ориентация на результат
▪ Лидерство
▪ Эмоциональный интеллект
▪ Клиентоориентированность
▪ Коммуникация
▪ Саморазвитие
▪ Пассивный словарный запас
▪ Честность и этичность, 

Гуманизм, Патриотизм, 
Семейные ценности, ЗОЖ, 
Сохранение природы

▪ Личностный опросник
▪ Резильентность для 

студентов
▪ Тест на оценку мотиваторов 

и демотиваторов
▪ Ценностные ориентации

▪ Клиентоориентированность
▪ Ценностные установки 

лидерства
▪ Тест на оценку социально-

эмоциональных навыков 
▪ Комплексный тест на анализ 

информации
▪ Тест на пассивный 

словарный запас

Центры новых возможностей: диагностика

ЦЕННОСТИ

6
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ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

• Отчет содержит информацию о результатах 
дистанционной оценки компетенций и 
рекомендации по их развитию

• Отчет является строго конфиденциальным и 
может быть использован исключительно в целях 
выстраивания индивидуальной траектории 
развития

• Полученные результаты показывают актуальную 
картину о текущем уровне проявленности
компетенций

Центры компетенций: диагностика



ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ, КОТОРЫЙ ЗАГРУЖАЕТСЯ В 
ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ НА ПЛАТФОРМЕ

В разделе представлено описание индивидуальных 
результатов и рекомендации по развитию компетенций

На графике представлен индивидуальный 
компетентностный профиль по шкале Т-баллов

ДИАГНОСТИКА: компетентностный профиль 



В разделе представлено распределение рабочих 
факторов и ценностей на 3 группы

На графике представлен индивидуальный 
мотивационный профиль по шкале Т-баллов

ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ РАБОЧИХ МОТИВАТОРОВ И ДЕМОТИВАТОРОВ
ДИАГНОСТИКА: мотивационный профиль 



ДИАГНОСТИКА: ценностный профиль 

В разделе представлено описание индивидуальных 
результатов и рекомендации по развитию

На графике представлен индивидуальный 
ценностный профиль по шкале Т-баллов

ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ



• Анализ информации для принятия решений
• Коммуникативная грамотность
• Сотрудничество в профессиональной среде
• Саморазвитие на основе жизненных целей
• Стрессоустойчивость в современном мире
• Клиентоориентированность как образ мышления
• Лидерство: основы
• Эмоции и коммуникация
• Планирование и организация
• Ориентация на результат
• Роль культуры правил в стабилизации процессов 

в организации

Курсы базового уровня
запуск 2022 г.

• Управление конфликтами
• Эффективные межкультурные коммуникации
• Эмоциональное выгорание
• Трендвотчинг: работа с трендами
• Навыки эффективного обучения
• Я — наставник
• Управляй своей карьерой
• Предпринимательское мышление
• Технологии развития креативности и инновационного 

мышления
• Коммуникация в цифровой среде
• Искусство деловых переговоров

Курсы ПРОДВИНУТОГО уровня
запуск 2023-2024 г.

СПОСОБЫ ВНЕДРЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КУРСОВ: 

Включение 
в программу ДПО

Включение курса
в состав 

существующей 
дисциплины ООП 

в качестве 
онлайн-курса

Включение 
в качестве 

факультатива

Создание 
отдельной 

дисциплины ООП

ЦенТРЫ НОВЫХ Возможностей: развитие
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОНЛАЙН-КУРСЫ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПЛАТФОРМЫ



История изменений уровней 
проявленности компетенций 
участника показывает отражение 
результатов оценки респондента в 
привязке к учебным годам.

Инструменты оценки, 
использованные для 
формирования уровней 
проявленности компетенций  
позволяет анализировать 
статистику по датам прохождения 
тестов, видеть используемые 
инструменты.

Центры новых возможностей: развитие
ОТЧЕТ РЕСПОНДЕНТА ПО ВСЕМ КОМПЕТЕНЦИЯМ



ПАСПОРТ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ

• Уникальный документ, подтверждающий 
прохождение  диагностики на платформе АНО 
«Россия — страна возможностей»

• Основной инструмент партнерского 
взаимодействия в связке «университет –
работодатель»

• Значительно снижает издержки (финансовые, 
временные и организационные) работодателя              
на найм сотрудников

Центры новых возможноей: 
трудоустройство



▪ Конкурентное преимущество на собеседовании при 
приеме на работу

▪ При организации прохождения производственных 
практик и стажировок

▪ Дополнительные баллы при поступлении на следующий 
уровень образования (более 50 университетов) 

▪ Возможность загрузить результаты диагностики на 
платформу hh.ru и Работа в России

Центры новых возможностей: 
трудоустройство



Центры новых возможностей: трудоустройство
АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ПЕРЕДАЧА РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ НА HH.RU

Пользователи со скилл-паспортами 
получают больше приглашений от 
работодателей после откликов



каналы коммуникации и способы
Продвижения центра новых возможностей

Повышение доли 
осведомленности, 

лояльности и желания 
участвовать в проектах и 

конкурсах 
Президентской 

платформы

Вовлечение студентов в 
проект для диагностики 

компетенций и 
построения, реализации 

индивидуальной  
траектории развития

Создание инфоповодов

Постпроектное
сопровождение 

участников

Поиск, подготовка и 
распространение 
историй успеха



Наши каналы коммуникации:

1. Сайт softskills.rsv.ru

2. Сайт rsv.ru

Даем ответы на популярные вопросы
участников проекта

Публикуем актуальные новости о проекте в 
регионах;  

Рассказываем о возможностях, которые дает 
проект «Центры компетенций» и другие 
проекты и конкурсы Президентской платформы.

https://softskills.rsv.ru/
https://rsv.ru/


Наши каналы коммуникации:

Социальные сети (Вконтакте и Telegram)

Прямые трансляции и эфиры;

Онлайн-квизы с вовлекающими механиками;

VK Клипы с участием амбассадоров проекта; 

Кросспостинг с блогерами и партнерами 
проекта;

Чаты с активными участниками проекта

Сообщаем о всех важных новшествах, изменениях
и возможностях проекта.



Основные принципы нашей работы

Развлекаем, информируя:
публикуем викторины, ребусы, 

конкурсы

Сообщаем о важном, рассказываем о полезном, шутим в перерывах

Стараемся публиковать новости 
максимально оперативно: в день 

мероприятия или даже во время него

Создаем полезный контент: делимся 
возможностями проекта, обучающими 

материалами, советами по саморазвитию 
и карьерному продвижению



Как усилить Продвижение
Центра новых возможностей в колледже или техникуме

Присылать инфоповоды для пресс-релизов

Отправлять новости и анонсы мероприятий в  еженедельный дайджест

Предлагать темы для публикаций постов в соцсетях проекта и 
президентской платформы

Собирать истории успеха участников проекта

Рассказывать о возможностях проекта студентам: преимущества 
паспортов компетенций, «прокачка резюме» на карьерных сервисах



Программы «день 
компетенций»
День компетенций – комплекс мероприятий, 

проводимых по инициативе образовательной 

организации и направленных на продвижение 

культуры саморазвития. 

Ожидаемые итоги:

- Вовлечение активной молодежи в проекты 

Президентской платформы;

- Привлечение дополнительных партнеров;

- Увеличение количества студентов,

осознанно проходящих оценку и 

транслирующих ценности платформы среди 

молодежи
Карьерные консультации

Встречи с амбассадорами

Деловые игры

Тренинги

Квесты, мозговые штурмы

Мотивирующие встречи с Лидерами 
России



План-график обучения

📌 Ссылка на инструкцию по регистрации
📌 Ссылка на канал в МАХ

12-14.03.2025
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Регистрация на платформе РСВ, 
согласно инструкции. 

Присоединение к каналу обучения. 

Посещение вводного вебинара 
или просмотр записи

Регистрация и прохождение участниками 
обучения тестов и опросников проекта 

«Центр компетенций»

Подготовка свидетельств о прохождении 
онлайн-курса.

Получение ссылки на скачивание 
свидетельства.

Прохождение онлайн-модулей курса 
в индивидуальном темпе

31.08.- 18.09.2026 31.08.-18.09.2026 31.09.- 02.09.2026

Этот этап важен для понимания пути студента 
и эффективного консультирования и вовлечения 
участников проекта

📌 Ссылка на диагностику

02.06.- 16.06.202614.09.2026 - 18.09.2026

Обратите внимание, вам необходимо самостоятельно 
записаться на курс, просто пройдя по ссылке 
и приступив к изучению материалов

📌 Ссылка на онлайн-курс

1 2 3

46 14.09.2026 - 18.09.2026

Защита концепции

5

https://seafile.rsv.ru:9443/f/ee255d8b01df487188ab/
https://web.max.ru/-77703201683691
https://project.rsv.ru/softskills
https://rsv.ru/private-course/3098/21b9cd027e961f021da64abfee9550d065976eceb0217e879f5f3e1d7b8769bd/



